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Ulica ul. Swietokrzyska

Numer budynku 20

Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej - Panstwowy
Instytut Badawczy

Zatrudni osoby na stanowisku

Specjalisty badawczo-technicznego

Wymagania wobec kandydatdw:

- tytut magistra;

- co najmniej 5 letnie udokumentowane doswiadczenie w wykonywaniu prac
badawczo-technicznych;

- co najmniej 4 publikacje naukowe lub upowszechniajgce w okresie ostatnich 4 lat;

- mile widziane doSwiadczenie w realizacji projektow badawczych, w tym
miedzynarodowych, aktywny udziat w realizacji badah naukowych i przetwarzaniu
ich wynikow do zastosowania w praktyce;

- mile widziane doswiadczenie w zakresie upowszechniania wynikéw badan, w tym
w formie komunikatéw, materiatéw informacyjnych itp.,



- co najmniej dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.
dodatkowo mile widziany bedzie:

- dorobek naukowy: publikacja w punktowanym czasopismie naukowym,
wystgpienia na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych,

- doswiadczenie w jakosciowej lub/i ilosciowej analizie danych,

- doswiadczenie w realizacji projektow badawczych finansowanych ze Srodkéw
krajowych lub unijnych.

Zakres obowiazkow:
realizacja celow i zadan statutowych i eksperckich Instytutu, w tym:

- prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej, eksperckiej,

- wprowadzanie do praktyki wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych,

- podnoszenie swoich kwalifikacji,

- przygotowywanie wnioskdw i ubieganie sie o projekty finansowane ze zrédet
zewnetrznych,

- upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, w tym poprzez publikacje oraz prezentacje
na konferencjach,

- udziat w pracach organizacyjnych Instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami
lub pracami rozwojowymi, w tym przygotowywanie plandw, strategii i sprawozdan
z badan.

Oferujemy:

. ciekawq prace na stanowisku dajgcym mozliwos¢ wykorzystania i rozwijania
posiadanych umiejetnosci,

. zatrudnienie na caty lub czes$¢ etatu,

- wynagrodzenie 5 000-10 000 zt brutto plus dodatki zgodnie z regulaminem
wynagrodzen Instytutu,

- mozliwos¢ awansu,

. dofinansowanie z ZFSS,

- biuro w centrum Warszawy, tuz przy metrze Swietokrzyska.

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

- Podanie o zatrudnienie na stanowisko badawczo-techniczne,
- Kopia dyplomu ukohczenia wyksztatcenia wyzszego,
« Curriculum Vitae,



- OSwiadczenie o znajomosci jezyka/jezykdw obcych.
- Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ do dnia
31.10.2026 roku droga elektroniczna na adres: kadry@ierigz.waw.pl

KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46//WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) dalej zwanym RODO, informujemy ze:

a)  Administratorem danych osobowych jest Instytut Ekonomiki Rolnictwa i
Gospodarki  Zywno$ciowej Pafnstwowy Instytut Badawczy, ktérego siedziba
mieéci sie w Warszawie ul. Swietokrzyska 20, 00-002 Warszawa, a dane
kontaktowe to: tel. 022/5054518, e-mail: ierigz@iergiz.waw.pl

b) W IERIGZ-PIB wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z
ktérym mozna skontaktowad sie pod adresem e-mailowym:

dariusz.ostrowski@ierigz.waw.pllub na adres Instytutu.

C) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia przez
IERIGZ- BIP postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu, zakohczonego ewentualnym zawarciem umowy.
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d)  Aby przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne, wymagamy podania
nastepujgcych danych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Ich podanie jest niezbedne dla udziatu w rekrutacji, na podstawie
art. 22Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

e) Pozostate dane (np. wizerunek) bedg przetwarzane na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg Pani/Pan wyraza
wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne, a ich niepodanie nie ma wptywu
na przebieg rekrutacji. Jezeli nie chce Pani/Pan, abysmy przetwarzali
dodatkowe dane, prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach.

f) Dane osobowe kandydatéw niewybranych w danym konkursie beda
przetwarzane maksymalnie do miesigca do zakonczenia procesu rekrutacji, a
nastepnie zostang usuniete.

g)  Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty swiadczace obstuge
administracyjno-organizacyjng oraz podmioty uprawnione.

h) W granicach i na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu
prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do ztozenia
osSwiadczenia o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych w kazdym czasie.
Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jak réwniez na
przetwarzanie danych, ktére administrator przetwarza na podstawie innych
przepisow.

) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2 , 00-193 Warszawa)



