Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Samorzadowym Ztobku w Siechnicach
Stanowisko Specjalista w Samorzadowym Ztobku w Siechnicach

E-mail

Telefon

Fax

Data sktadania  2026-10-22

Data wygasniecia 2026-12-31

Tagi

Wojewddztwo DOLNOSLASKIE
Powiat wroctawski

Gmina Siechnice

Miasto Siechnice

Ulica ul. Adama Mickiewicza

Numer budynku 16

OGLOSZENIE

DYREKTOR SAMORZADOWEGO ZLOBKA
W SIECHNICACH UL. A. Mickiewicza 16,

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista

Okresleniestanowiska:

Specjalista wSamorzadowym Ztobku wSiechnicach

l.Wymaganianiezbedne:

spetnianiewymaganzgodnychzart.6ustawyopracownikachsamorzgdowych,zdnia 21 listopada 2008
roku okreslanych dla stanowisk urzedniczych, kandydat:

1. obywatelstwopolskie,lubspetniawymogiokreslonewart.11ust.2i3ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2. mapetng zdolnos¢do czynnosciprawnychoraz korzystaz petni praw publicznych,

3. posiadaniekwalifikacjizawodowychwymaganychdowykonywaniapracynaww. stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce,

4. posiadanieminimum 3 letniego stazu pracy w JST,

5. niebyiskazanyprawomocnymwyrokiemsaduzaumysineprzestepstwosciganez oskarzenia



publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6. posiadanieposzlakowangopinia.

1. Wymaganiadodatkowe:
1. posiadaniewyksztatceniaminimum sredniego,
2. wymaganaznajomos¢ przepisow:
2. ustawyoopiece nad dzie¢mi do lat 3 orazaktéwwykonawczych,szczegdlnieprzepiséw
dotyczacych funkcjonowania ztobkoéw,
1. ustawyo pracownikach samorzgdowych,
2. ustawa o samorzadziegminnym,
3. ustawa Kodeks pracy,

e) Kodekspostepowania administracyjnego,

1. posiadanieprawajazdykat.B,
. stan zdrowiapozwalajgcynazatrudnienienaww.stanowisku,
3. posiadanieumiejetnos¢ sprawnej organizacjipracyipracyw zespole,

N

1. posiadanieumiejetnoscigospodarowaniasrodkamifinansowymiwsposébzapewniajgcy prawidtowg
realizacje zadan ze szczegdélnym uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych i prawa
zamdwien publicznych,

1. umiejetnosckorzystaniazprzepisow,
2. doktadnos$¢,starannosé,obowigzkowosé, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, dbatosé
0 przestrzeganie przepiséw i procedur
1. pracawymaga:
3. znajomosciobstugi komputera,urzadzen biurowych wielofunkcyjnych,

2. znajomosciobstugiprograméwkomputerowychtypu:edytortekstéw,Excel,innych wynikajacych z

zadan na stanowisku.

1. Wskaznikzatrudnieniaosébniepetnosprawnychw jednostce:

WskazZnikzatrudnieniaosébniepetnosprawnychw Samorzadowym Ztobku w Siechnicach,

w Siechnicach rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia

0 naborze jest nizszy niz 6 %.

IV Informacjao warunkachzatrudnieniana stanowisku:

Wymiar czasu pracy - 1/1 etat



Miejsce wykonywania pracy: umowa o prace w Samorzadowym Ztobku w Siechnicach przy ul.
Mickiewicza 16, mozliwosScigdalszegozatrudnienia. Przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat
2026 .

V. Zakreswykonywanychzadannastanowisku:

DoobowigzkéwSpecjalistynalezecbedzie w szczegdlnosci:

11.

. Prowadzenie aktualizacji procedur wewnetrznych obowigzujgcych w jednostce.
. Organizowanie spraw zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy oraz prowadzenie

dokumentacji w tym zakresie.

. Organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa oraz prowadzenie

dokumentacji w tym zakresie, w tym:
1. organizowanie corocznej préby ewakuacyjnej dzieci i pracownikéw wraz z PSP,
2. dokonywanie systematycznie przegladu niezbednych oznaczeh ewakuacyjnych,
3. systematyczne sprawdzanie aktualnosci usytuowania gasnic zgodnie z planami
ewakuacyjnymi zawartymi w IPP,
4. biezgca wspédtpraca z PSP w celu realizacji zalecen i wytycznych,
5. organizowanie i nadzér nad przebiegiem szkolen dla pracownikéw.
Prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z ochrong Srodowiska, w tym
1. organizowanie wywozu wszelkich odpadéw, nieczystosci,
2. prowadzenie Bazy Danych Odpadowych,

. Prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem budynkéw SzS oraz prowadzenie ksigg obiektu, w

tym w szczeg6lnosci:

1. dokonywanie w ksigzce przegladdéw wszelkich wpiséw dotyczacych przegladéw
wymaganych w Prawie budowlanym,

2. organizowanie przegladu budynku regularnie, minimum jeden raz w roku, w tym stanu
technicznego budynku, instalacji i urzadzen stuzgcych ochronie srodowiska, instalacji
gazowych oraz przewodéw kominowych ( dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych),

3. systematyczne kontrolowanie stanu technicznego i sanitarnego wszystkich pomieszczen.

Prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez jednostke tzw. CRU.
Biezaca obstuga KSEF oraz EZD jednostki.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem ustug i sprzetu zgodnie z przepisami

w uzgodnieniu z Dyrektorem i Gtéwnym Ksiegowym zgodnie z planem finansowym.

. Opisywanie faktur merytorycznie w zakresie prowadzonych na stanowisku spraw.
. Nadzér nad zabezpieczeniem kuchni w niezbedne artykuty spozywcze, przebiegiem organizacji i

prawidtowosci wydawanych positkdw dla dzieci. Nadzér nad wdrazaniem

i funkcjonowaniem systemu HCCP.

Zabezpieczanie od strony technicznej wszelkich uroczystosci, zebrah organizowanych na terenie
SzS.



. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi swiadczgcymi ustugi w SzS, w tym wykonujacymi

réznego rodzaju napraw, remontdw, inwestycji, przegladdw itp.

Organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku SzS w tym:
1. nadzér nad prawidtowym prowadzeniem ksigg inwentarzowych, ich ewidencjonowaniem,
2. prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku jednostki,
3. nadzoér i kontrola nad przeprowadzaniem kasacji majatku SZzS.

Wykonywanie innych polecen wydanych przez Dyrektora SzS.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. List motywacyjny/podpisany/,
2. Zyciorys /podpisany/,
3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

/podpisany/ wedtug zat. Nr 1,

N

w

. Kserokopie $wiadectw pracy, lub/i inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym
/podpisane/,

. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych /podpisane/,

. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
/podpisane/,

Inne dokumenty potwierdzajgce zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci oraz
opinie,

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody (zawarte w CV) na przetwarzanie dodatkowych danych

osobowych kandydata - niezagdanych przez Ztobek a dostarczonych/zawartych w CV
z inicjatywy kandydata

Metoda wyboru kandydata:
1. Postepowanie w sprawie naboru sktadac sie bedzie z trzech etapéw:

. wstepnej oceny ztozonych dokumentéw,

testu sprawdzajgcego wiedze,
rozmowy kwalifikacyjne;.
1. Nieztozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogtoszenia lub niespetnianie wymagan wymienionych
w punkcie | ogtoszenia skutkuje odrzuceniem oferty na | etapie.
2. Z pozostatymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna

( wymagania dodatkowe w ogtoszeniu) na podstawie ktdrej nastgpi wybor kandydata.



Dyrektor Samorzadowego Ztobka w Siechnicach zastrzega sobie prawo do niewytonieniazadnego z
kandydatéw.

1. Termin i miejsce sktania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista w
Samorzadowym Ztobku w Siechnicach” nalezy sktada¢ w biurze Samorzadowego Ztobka w
Siechnicach ul. A. Mickiewicza 16, lub za posrednictwem poczty tradycyjnej w terminie do dnia
22.10.2026 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Pozgdane bytoby podanie przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie numeru telefonu kontaktowego w
celu usprawnienia kontaktu w procesie rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej SzS.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zwiazanych z zatrudnieniem:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO,
Samorzadowy Ztobek w Siechnicach informuje, ze w zwiagzku z art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz art. 11, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 2ai 2b
oraz art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135 t.j.) przetwarza Pani/Pana dane osobowe

w zwigzku z prowadzong rekrutacja w celu zatrudnienia.

Jednoczesnie przekazuje sie ponizsze informacje:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych, a nastepie przetwarzanych
w zwigzku z rekrutacjag Samorzadowy Ztobek w Siechnicach, ul. Adama Mickiewicza 16, 55-011
Siechnice. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem numeru telefonu, tel. 509630830, Adam
Korzuch lub e-mail: korzuch@infoic.pllub pisemnie na adres Administratora.

2) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wskazanych wyzej przepiséw prawa,
a ponadto:

i) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. w celu nawigzania stosunku pracy, tj. przeprowadzenia rekrutacji, w


mailto:korzuch@infoic.pl

zwigzku ze ztozong przez Panig/ Pana aplikacjg na stanowisko. Zakres danych: imie (imiona) i
nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie;
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dane dotyczace
zdrowia - niepetnosprawnosc.

ii) art. 6 ust. 1 lit c) RODO, tj. w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego natozonego na
Administratora, tj. przeprowadzenia rekrutacji; zakres danych tozsamy jak wyzej - na podstawie art.
22" - Kodeks pracy.

iii) UWAGA:Dane osobowe dodatkowe zawarte w CV, tj. informacja o zainteresowaniach osoby lub jej
fotografia przetwarzanie sg na podstawie zgody osoby ubiegajgcej sie

o0 zatrudnienie, tj. art. 6 ust. 1 lit a RODO. Sg one podawane wytacznie przez kandydata do pracy. Z
tego wzgledu w CV powinien znalez¢ sie zapis:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dodatkowych zawartych w
CV w celu rekrutacji prowadzonej przez Samorzadowy Ztobek w Siechnicach.

3) Administrator nie przekazuje danych do innych odbiorcédw lub pahstwa trzeciego poza terenem
Polski i UE.

4)Okres przechowywania danych:

1) w przypadku osoby, z ktdrg zostanie nawigzany stosunek pracy (zatrudnionej) - do czasu
rozwigzania lub ustania stosunku pracy, a nastepnie przez okres lat 10 od dnia ustania lub
rozwigzania stosunku pracy,

2) dane umieszczone na BIP, tj. informacja z rozstrzygniecia konkursu w zakresie imienia

i nazwiska osoby oraz miejsca zamieszkania (nazwy miejscowosci, w ktérej kandydat mieszka) w
rozumieniu Kodeksu cywilnego (tj. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu) - bedg umieszczone

w Biuletynie przed okres 3 miesiecy od dnia umieszczenia ogtoszenia o wynikach postepowania
naboru na wolne stanowisko urzednicze

3) w przypadku osoby, z ktérg nie nawigzano stosunku pracy - do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji, a nastepnie dane osobowe sg usuwane z zasobdw Administratora (zwrot dokumentéw na
zadanie takiej osoby).

5) Katalog praw przystugujgcych osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia danych);

- ograniczenia przetwarzania danych - wéwczas Administrator sprawdzi zasadnos¢ zadania;
- wniesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego we wzgledu na ochrone danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w
wypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych badZ niezgodnosci z celem ich
zebrania

- prawo do usuniecia danych i przeniesienia ich do innego administratora - w przypadku danych, co



do ktérych wyrazono zgode w procesie rekrutacji lub wycofano aplikacje
w postepowaniu rekrutacyjnym bez wzgledu na etap postepowania.

6) Podanie danych zawartych w art. 22'§1 k.p. jest warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie. W

przypadku niepodania danych wskazanych w pkt. 2 i) niniejszej klauzuli, nie bedzie mozliwy udziat w
rekrutacji.

7) Podanie danych, co do ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie danych, tj. pkt. 2 iii) niniejszej
klauzuli - kandydatka/dat do pracy nie ponosi zadnych konsekwencji i ich niepodanie nie wptywa na
proces rekrutacji osoby.

8) Dane nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany lub profilowane.



Zataczniki
Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Samorzadowym Ztobku w Siechnicach.docx (28,09 KB)


http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2363496/nabor-na-wolne-stanowisko-urzednicze-w-samorzadowym-zlobku-w-siechnicach-docx.html

