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MIEJSKI OSRODEK SPORTU | REKREAC)I W KIELCACH, UL. ZYTNIA 1

ogtasza nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:

Kierownik Kompleksu Obiektéw Basenowo- Sportowych

Obiekty: Zespot Obiektéw Sportowych - Kryta Ptywalnia ,,0Orka”, ul. Kujawska 18 Basen
Letni ul. Szczecinska 1, Zespodt Obiektow Sportowych - Kryta Ptywalnia ,,Jurajska”, ul.
Jurajska 7 Boisko ul. Kredowa, Kryta Pltywalnia ,,Delfin”, ul. Krakowska 2, Kryta Ptywalnia
»Mors”, ul. Marszatkowska 96, Kryta Ptywalnia ,,Foka”, ul. Barwinek 31.

Gtéwny zakres zadan na stanowisku:

« Kierowanie dziatalnoscig obiektéw, prowadzenie i utrzymanie ich funkcjonalnosci, kierowanie
zespotem podlegtych pracownikéw, realizacja planéw ekonomiczno-technicznych dotyczacych
obiektéw oraz udostepnienie ich do celdw rekreacyjno-sportowych, organizacja imprez

sportowych,

e Koordynacja prac Kierownikdw Basendw z uwzglednieniem codziennych zakreséw zadan w tym
prowadzenia inwestycji, biezacych remontéw i napraw. Koordynowanie i nadzorowanie
dziatalnosci eksploatacyjnej, nadzorowanie stanu technicznego i czystosci pomieszczeh oraz
urzadzen stanowigcych zasoby Ptywalni

» Wspétpraca z Dziatem Ksiegowym w zakresie planowania wydatkéw oraz uzyskiwania zgdd na
biezgce wydatki na wszystkich ptywalniach MOSIR oraz innych zadan na linii Ptywalnie -
Ksiegowos¢ MOSIR. Sktadanie rocznych planéw budzetowych opracowywanych przez



kierownikéw poszczegolnych ptywalni.

e Nadzér nad sporzadzaniem planéw budzetowych i sprawozdan finansowych Basenéw

 Kontrola nad Kierownikami w zakresie prowadzenia cyfrowych ksigzek obiektéw budowlanych,
przestrzeganie termindéw okresowych przegladéw, konserwacji urzadzen i instalacji.

e Wspétpraca i koordynacja z Dziatem Kadrowym w zakresie planowania potrzeb kadrowych na
poszczegdlnych Basendw a takze prowadzenie polityki kadrowej, wykonywanie czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec pracownikéw

e Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
ptywalniach, w szczegdlnosci dot. przestrzegania norm sanitarnych (Sanepid), przepiséw BHP
oraz procedur ratunkowych na ptywalni.

* Przeprowadzanie kwartalnych wewnetrznych audytéw dziatalnosci Ptywalni, sporzadzanie
raportu z kontroli oraz wdrazanie planéw naprawczych

e Przeprowadzanie min. raz w tygodniu wizytacji i kontroli operacyjnej na wszystkich Basenach

e Realizacja kontroli zarzadczej zapewniajgcej prawidtowe funkcjonowanie Ptywalni.

 Sporzadzanie harmonograméw prac Ptywalni i okreslanie sposobu ich realizacji

e Stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energig elektryczna i ciepta, wodg oraz innymi
materiatami eksploatacyjnym

 Organizacja prawidtowego obiegu dokumentdéw i informacji dotyczacych funkcjonowania
Ptywalni

e Wspotpraca z Dyrektorem MOSIR i jego zastepca.

» Wspétpraca z dziatajgcymi w MOSIR organizacjami zwigzkowymi pracownikoéw,

» Odpowiedzialnos¢ stuzbowa i posrednio materialna za powierzone mienie i sSrodki pieniezne;

e Wspotpraca z instytucjami kultury fizycznej i obiektami o zblizonym charakterze;

e QOrganizacja imprez sportowych na obiektach.

» Dbanie o rentownos¢ Ptywalni i optymalizacje kosztow

» Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

e Zastepowanie Kierownikéw ptywalni w czasie ich nieobecnosci w pracy

Wymagania niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem pracy (konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku - wymagania formalne)

e wyksztatcenie wyzsze magisterskie i minimum 8-letni staz pracy ( w tym co najmniej 5 lat na
stanowisku administracyjnym)

* znajomos$¢ wszystkich przepiséw dotyczacych funkcjonowania ptywalni w tym:
Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ woda na
ptywalniach ( Dz.U. 2022 poz.1230)Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0séb
przebywajacych na obszarach wodnych.

e obywatelstwo polskie,

* spetnia wymogi okresSlone w art. 6 ust. 4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Wymagania dodatkowe, zwiazane ze stanowiskiem pracy:

e znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego zastosowania przepiséw prawa w zakresie ustaw:
o 0 kulturze fizycznej,

0 bezpieczenstwie imprez masowych,

o prawo zamoéwien publicznych,

prawo budowlane,

0 pracownikach samorzgdowych,

[¢]

[¢]

[¢]



[¢]

kodeks pracy,
o finansach publicznych,
0 ochronie danych osobowych (RODO),
Kodeks postepowania administracyjnego,
o przepisy BHP i P.poz.
tatwos¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich;
umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej i zespotu;
poczucie odpowiedzialnosci za swojg prace i starannos¢ w jej wykonywaniu;
operatywnos¢, kreatywnos¢ w podejmowanych dziataniach;
mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji z kontrahentami;
umiejetnos¢ przeprowadzania analiz dotyczacych wynikéw sprzedazowych, kalkulacji i raportow
finansowych
* biegta obstuga komputera;

[¢]

[¢]

o

Kandydat w trakcie postepowania konkursowego bedzie zobowigzany do przedstawienia wtasnej wizji
i strategii zarzadzania krytymi ptywalniami.

Wymagane cechy osobowe:

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji i kierowania zespotem;
umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

wysoka kultura osobista, uczciwos¢;

komunikatywnos¢;

e opanowanie, odpornos¢ na stres.

Warunki pracy:

Wymiar etatu: 1,0
Miejsce wykonywania pracy: Kryta Ptywalnia ,Delfin”, ul. Krakowska 2 Kielce

Wynagrodzenie: 5040-7300 pIn

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca na obiektach i terenach przylegtych oraz praca poza nimi;

» praca w zespole; koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji w
sytuacjach trudnych, nagtych i stresowych;

» szkolenia, konsultacje.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

e stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,

e praca w terenie - realizacja zadan stuzbowych,

 bezposredni kontakt z kontrahentami ptywalni,

e bezpieczne warunki pracy - praca w budynku Kryta Ptywalnia , Delfin” budynek pietrowy,
przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo



Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOSiR w Kielcach:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w MOSIR Kielce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty - podpisane:

e zyciorys - CV, uwzgledniajacy przebieg nauki i pracy zawodowej opatrzony klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

e podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),

 kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach)

 kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy, (np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia lub dokumenty potwierdzajace
okres i rodzaj prowadzonej dziatalnosci, itp.),

* inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych uprawnieniach, szkoleniach, kwalifikacjach i
umiejetnosciach;

e podpisane o$wiadczenia kandydata (Zatgcznik nrl do ogtoszenia):

o 0 posiadanym obywatelstwie,

o 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

e podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celdw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urzednicze (Zatgcznik
nr 2 do ogtoszenia):

e kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Zatgcznik nr3 do ogtoszenia):

Dodatkowe informacje:

pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Kompletne aplikacje nalezy sktada¢ w terminie do dnia 03.11.2026 r. (wtgcznie) w siedzibie
Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji przy ul. Zytniej 1 (sekretariat, | p) lub przesta¢ poczta (liczy sie
data stempla pocztowego), na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kielcach, 25-018 Kielce, ul.
Zytnia 1, w zamknietych kopertach z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:

Kierownik Kompleksu Obiektow Basenowo- Sportowych




Uwaga:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Kielcach Zytnia 1, 25-018 Kielce. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych W MOSIR pod nr tel.
4136 76 796, 41 36 716 wew. 12 lub za posrednictwem e-mail: iodo@mosir.kielce.pl
Szczegdbtowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych zawiera tres¢ informacji
(Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

2. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,
lub mailem.

3. Postepowanie kwalifikacyjne w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, niekompletne, podlegajg odrzuceniu w procesie
rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania.

5. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentéw poza ogtoszeniem.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 41 3676796; 41 3676716 wew. 21 lub 17.

7. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kielce http://www.bip.kielce.eu, na stronie
internetowej MOSIR w zaktadce PRACA oraz w siedzibie MOSIR ul. Zytnia 1 w Kielcach na tablicy
ogtoszen.



mailto:iodo@mosir.kielce.pl
http://www.bip.kielce.eu

Zataczniki

Tres¢ ogtoszenia.pdf (405,17 KB)
zatgcznik 1. Oswiadczenie do celéw rekrutacji.pdf (149,44 KB)

zatgcznik 2. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.pdf (134,26 KB)
zatacznik 3. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY.pdf (121,07 KB)



http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2371109/tresc-ogloszenia-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2371110/zalacznik-1-oswiadczenie-do-celow-rekrutacji-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2371111/zalacznik-2-informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2371112/zalacznik-3-kwestionariusz-osobowy-pdf.html

