Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia Stanowisko kierownicze w dziale edukacji i udostepniania
Forma zatrudnienia umowa o prace na okres prébny

Stanowisko Kierownik w dziale edukacji i udostepniania

E-mail

Telefon

Fax

Data skfadania 2026-11-02
Data wygasniecia 2026-11-30

Tagqi

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat szydtowiecki
Gmina Oronsko
Miasto Oronsko

Ulica ul. Topolowa

Numer budynku 1

Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku zatrudni osobe na stanowisko kierownicze w dziale edukacji
i udostepniania

Wymiar: petny etat

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2026

Praca w trybie stacjonarnym, w siedzibie Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku.

Podstawowe obowiazki

Zadania merytoryczne

opracowywanie i wdrazanie strategii edukacyjno-upowszechniajacej kolekcje i Park RzeZby,
dziatania Centrum oraz tradycje artystyczne Jézefa Brandta;

tworzenie i realizacja nowoczesnych projektéw edukacyjno-upowszechniajgcymi dla dzieci,
mtodziezy, dorostych, senioréw oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

przygotowywanie projektéw edukacyjno-upowszechniajacych zwigzanych z wystawami statymi,
czasowymi oraz dziatalnoscig Centrum;

inicjowanie innowacyjnych dziatan z zakresu edukacji muzealnej/instytucjonalnej cyfrowe;j i
online;

przygotowywanie scenariuszy i nadzor: warsztatow, wyktadéw, oprowadzan oraz materiatow
edukacyjno-upowszechniajgcych prelekcji, spotkan i wydarzeh edukacyjno-upowszechniajgcych;
nawigzywanie wspotpracy w zakresie dziatan Dziatu ze szkotami, centrami kultury, instytucjami
spoteczno-kulturalnymi i innymi organizacjami oraz osobami fizycznymi, artystami, kuratorami,
badaczami, edukatorami, w tym partnerami zagranicznymi;

pozyskiwanie srodkéw oraz partneréw zewnetrznych na realizacje projektéw edukacyjnych;
monitorowanie, ewaluacja oraz przygotowywanie analiz i raportéw dotyczacych dziatalnosci



edukacyjnej oraz frekwencji CRP
realizacja dziatah majacych na celu wzrost sprzedazy biletéw i pozyskiwanie nowych
uczestnikéw wydarzen.

Zadania kierownicze

kierowanie pracag Dziatu Edukacji i Udostepniania oraz koordynacja pracy zespotu, w tym
planowanie, delegowanie i nadzorowanie realizacji zadah pracownikow;

zarzadzanie budzetem dziatu i nadzér prawidtowa, efektywng i terminowa realizacja projektow i
zadan dziatu;

nadzér i realizacja udostepniania wystaw zwiedzajgcym;

wspieranie rozwoju kompetencji cztonkéw zespotu;

opracowywanie zakresdw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikéw;
sporzadzanie plandw i sprawozdan, w tym plandw i sprawozdan z realizacji budzetu
zadaniowego w zakresie dziatalnoSci podlegtego dziatu;

Wymagania

Niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie (historia sztuki; kierunki artystyczne, w szczegélnosci
rzezba, edukacja artystyczna; kulturoznawstwo; muzealnictwo i pokrewne);
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy;

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury;

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami edukacyjnymi i animowaniu kultury;

znajomos¢ wspotczesnych trendéw w edukacji muzealnej/instytucjonalnej i animacji kultury;
umiejetnos¢ tworzenia materiatéw edukacyjnych;

kreatywnos$¢, komunikatywnos¢ i dobra organizacja pracy;

umiejetno$¢ organizacji pracy zespotu i samodzielnej organizacji pracy;

obowigzkowos¢, rzetelnos¢ i terminowos¢;

obstuga pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

doswiadczenie w tworzeniu materiatéw promocyjnych;

e doswiadczenie w pracy przy projektach finansowanych ze srodkdw zewnetrznych,
e doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych;

» doswiadczenie we wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi;

 znajomos¢ jezyka angielskiego.

Oferujemy

1.
2.
3.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace (caty etat);
prace w jednej z najwazniejszych instytucji kultury zajmujgcych sie rzezbg wspétczesng;
mozliwos¢ realizacji autorskich projektow edukacyjnych;



udziat w tworzeniu nowoczesnej oferty edukacyjnej Centrum;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i udziatu w szkoleniach;

mozliwos¢ skorzystania ze swiadczen socjalnych;

system wynagradzania oferujgcy dodatek stazowy i nagrode jubileuszowg;
mozliwos¢ rozwoju zawodowego i interesujgcg prace w srodowisku artystycznym;

©~Nouv e

Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie obowigzujgcego regulaminu wynagradzania wg
okreslonych kategorii zaszeregowania stanowiska oraz adekwatnie do doswiadczenia i kwalifikacji.
Wynagrodzenie zasadnicze od 6700 brutto do 6900 brutto. Do pensji zasadniczej doliczany jest
dodatek stazowy.

Wymagane dokumenty

Cv;

list motywacyjny;

kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia;

kopie swiadectw pracy ( w przypadku ich posiadania).

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac do dn. 02.11.2026 r.

« elektronicznie na adres e-mail: kadry@rzezba-oronsko.pl, wpisujac w tytule wiadomosci
~Rekrutacja: dziat edukacji i udostepniania”;

 osobiscie w sekretariacie firmy w zamknietej kopercie z dopiskiem Rekrutacja: ,dziat edukac;ji i
udostepniania”;

* listownie na adres Centrum RzeZby Polskiej w Oronsku ul. Topolowa 1; 26-505 Oronsko z
dopiskiem Rekrutacja: , dziat edukacji i udostepniania”.

List motywacyjny oraz CV nalezy opatrzec¢ podpisem.

Dokumenty aplikacyjne nieopatrzne podpisem, ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych)”



Informacje dodatkowe

e Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

e O terminie rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

e CRP zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji bez podania przyczyny.

 Aplikujgc, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Centrum Rzezby
Polskiej w Oronsku informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku, ul.
Topolowa 1; 26-505 Oronsko,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@rzezba-oronsko.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
pracodawcy wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion
rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w
punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

4. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego poza
uzasadnionymi przypadkami zwigzanymi z realizacjg obowigzkdw wynikajacych z realizacji
prawa obowigzujgcego w Unii Europejskiej lub z uméw miedzynarodowych.

6. Dane Pani/Pana* beda przechowywane przez okres niezbedny dla prawidtowego wykonania
czynnosci zwigzanych z realizacjg celu przetwarzania oraz zgodnie z dtugoscig okreséw
przechowywania dokumentéw okreslong w przepisach kancelaryjnych Administratora.

7. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu* prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia

3. zadania usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
zgodnie z art. 17-18 Rozporzadzenia

4. przenoszenia danych zgodnie z art. 20 Rozporzadzenia

5. whniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 Rozporzadzenia

8. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu* prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie dotyczace jej danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie danych jest dobrowolne z tym, ze odmowa ich podania moze utrudni¢
albo uniemozliwi¢ realizacje celéw.

10. Informuje, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana* dane



mailto:iodo@rzezba-oronsko.pl

nie sa profilowane.

11. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, zgoda ta moze by¢ w kazdej chwili wycofana, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
wczesniej wykonanych czynnosci przetwarzania.



